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Spotkanie potrwa
90 minut w trakcie
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Dowiesz sie czym jest
niewidzialna przewaga
konkurencyjna.
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Wykonasz zadanie, ktore pozwoli Ci
zrozumiec jaka role petnisz w firmie,
a jaka role powinienes/as pemnic.
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Poznasz 12-krokowy system
odzyskiwania czasu | podnoszenia
zyskow firmy. Dowiesz sie tez jJak go
skutecznie wdrozyc¢.
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Na Konlec bedzie
MozliwosC zadania pytan
W ramach sesji Q&A.
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26 lat

W biznesie: pracownik,
kontraktor, przedsiebiorca

8797

Klientow

100+

Szkolen
psychologicznych

VEVARE|e

Mate] coreczKi

+ 20%

Sredni wzrost naszych
klientow

Zarzadzanie,
socjolog

Wyksztatcenie
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Jak zbudowac
niewidzialng
przewage
Konkurencyjna?
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Trojkat strategiczny

DOSKONALOSC
PRODUKTOWA

a © dyson

® zalando

\
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DOSKONALOSC
OPERACYJINA

BLISKOSC
KLIENTA




Jaka jest Twoja rola
w firmie | dlaczego
| warto Jg zmienic?
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Jaka jest Twoja rola
W firmie | dlaczego
warto jJg zmienic?
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Q© Perspektywa

O Cel

< Dzialanie

®» Zarobki

© Czas pracy

Wiasciciel

Strategiczna, dlugoterminowa
(3,5,10 lat...)

Maksymalizacja zyskow
lub zwiekszanie wartosci
przedsiebiorstwa.

Duzo mysli, przekazuje jasne

cele zarzgdowi.

Gdy firma generuje zyski.

Bedac w swojej roli
nie pracuje w firmie.

Zarzad

Srednioterminowa
(1-5 lat)

Organizuje przedsiebiorstwo,
zeby zrealizowac cele
wiasciciela.

Taktyczny, organizuje
przedsiebiorstwo.

Zgodnie z umowa o prace
lub kontraktem.

Bedac w swojej roli przez 75%
Czasu zarzadza, przez 25%
Czasu pracuje

Pracownik

Krétkoterminowa
(1-12 miesiecy)

Wykona¢ swojg prace, aby
otrzymac wynagrodzenie,
czasem premie.

Operacyjny, wykonuje
codzienne obowigzki.

Co miesigc zgodnie
Z Uumowa o prace lub
kontraktem.

Bedac w swojej roli przez 100%
Czasu pracuje.
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Zadanie. Pomys| w jakiej
roll sie znajdujesz?

@ @

W ktorej roli najczesciej
jestem? W jakim lle jest warta moja
procencie czasu? godzina pracy?

@ ®

lle kosztuje godzina pracy Jakie ptyng ztego
pracownika? whioskKi?

®

lle s3 warte sprawy, ktorymi
sie zajmuje na co dzien?
Czy sg warte te] kwoty?
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WyjJSC z rol
cownika?

1 2 K R O KO W

uguste René Rodin Interpretacja Al
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+  Pouktadaj siebie

| +  Pouktadaj zespot
.+ Pouktadaj procesy
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+  Poukfadaj siebie

@ Pouktadaj cele

Pouktada) kalendarz

¢ Poukiadaj przekonania

([’ Pouktadajemocje
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+  Pouktadaj zespot

‘0% Pouktadaj relacje z zespotem

w Pouktadaj strukture organizacyjna

@ Pouktada] odpowiedzialnosci w zespole

>K Pouktadaj wybranych lideréw
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Pouktada) procesy

Pouktada] procesy

Pouktadaj procedury

Pouktadaj finanse

Pouktadaj sprzedaz i marketing
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Uktadanie firmy w 12 krokach.

ETAP O]

Pouktadaj siebie

Pouktadaj emocje

4
T

o Pouktadaj przekonania

T
© Poukiadaj kalendarz

T
€ Pouktadajcele

ETAP 02

Pouktada) zespot

@ Poukiadaj wybranych

T

liderow

€) Poukiadaj

1
6
1
o

odpowiedzialnosci

Pouktadaj strukture
organizacyjna

Pouktadaj relacje
Z zespotem

ETAP 03

Pouktadaj firme

Pouktadaj sprzedaz
I marketing

0 Pouktadaj finanse
T

@ Pouktada procedury

T
o Pouktada] procesy



+  Poukfadaj siebie

@ Pouktadaj cele

Pouktada) kalendarz

¢ Poukiadaj przekonania

([’ Pouktadajemocje
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